








เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

1 ว่าง 71-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 71-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 548,040 84,000 84,000 (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) 716,040

2 นางสาวพรเพ็ญ  ทองดี ปริญญาโท / รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ร.ม. (รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 71-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 71-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 389,400 42,000 - 431,400
    (32,450 x 12) (3,500 x 12)

3 นายอภิชาติ  เพชรคุ้ม ปริญญาโท / รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 71-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 71-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320 - - 349,320
    (29,110 x 12)

4 นางสาวทัศวรรณ์  กุฎีสุข ปริญญาตรี / ศศ.บ. ศิลปศาสตร์บัณฑิต 71-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 71-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 269,880 - - 269,880
    (22,490 x 12)

5 นางสาวศิริพร  จันทร์ทอง ปริญญาตรี / บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 71-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 71-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 199,200 - - 199,200
    (16,600 x 12)

6 นางสาวณัฐพัชร  จันทร์ทองอยู่ ปริญญาตรี / บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 71-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 71-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 199,200 - - 199,200
    (16,600 x 12)

7 ว่าง 71-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 71-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

8 ว่าง 71-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 71-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
9 นางสาวจิรชยา  ผลประทีปสุริยา ปริญญาตรี/วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 253,920 - - 253,920

    (21,160 x 12)

10 นางสาวพรพรรณ  สุริยาวงษ์ ปริญญาตรี/ร.บ. (รัฐศาสตร์) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 240,600 - - 240,600
    (20,050 x 12)

ส ำนักปลัด (01)

 - 42 -
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
11 ว่าท่ี ร.ต.กมลชนก  แก่นเพชร ปริญญาตรี / บธ.บ. (ธุรกิจพาณิชยนาวี) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 192,840 - - 192,840

    (16,070 x 12)

12 นายไพโรจน์  ถมมาลา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 169,200 - - 169,200
    (14,100 x 12)

13 นางสาววิไลลักษณ์  บุญวาสนา ปวส./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 149,280 - - 149,280
    (12,440 x 12)

14 นางสาวสิรินาฏ  บุญโย ปวส./การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000
    (11,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
15 นายชวลิต  นาคอ าไพ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

16 นางสาวชลิตตา  แสงแก้วสุข ปวส. / การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - คนงานท่ัวไป (ประชาสัมพันธ์) - - คนงานท่ัวไป (ประชาสัมพันธ์) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

17 นายด ารงค์  ศรีคง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกน  า) - - คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกน  า) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

18 นายสุเชษฐ  กล่ินกล่ า มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป (ยาม) - - คนงานท่ัวไป (ยาม) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

19 ว่าง 71-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 71-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

20 นางสาววราภรณ์  ชัยกุล ปริญญาตรี / บัญชีบัณฑิต 71-3-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชก. 71-3-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชก. 376,080 - - 376,080
    (31,340 x 12)

21 นางสาวชินาภา  หอมสุคนธ์ ปริญญาตรี / บธ.บ. (การจัดการ) 71-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 71-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 198,840 - - 198,840
    (16,570 x 12)

ส ำนักปลัด (01) ต่อ

กองคลัง (04)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

22 ว่าง 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

ลูกจ้ำงประจ ำ
23 นางสุมาลี  สินค าคูณ ปวช./(สาขาการบัญชี) - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 262,560 - - 262,560

    (21,880 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
24 นางสาวเยาวลักษณ์  มีศิริ ปริญญาตรี / บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
25 ว่าง - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - - - - (ว่างเดิม)

    108,000

26 นางคิราณัฎฐ์  เผ่นโผน ปริญญาตรี / วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 71-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 71-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 396,000 42,000 - 438,000
    (33,000 x 12) (3,500 x 12)

27 ว่าง 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
28 ว่าง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - (ว่างเดิม)

    112,800
29 นายอุกฤษฏ์  ทัศมาลี ปริญญาตรี /วท.บ.(เทคโนโยลีสารสนเทศ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
30 นายชูชีพ  ทวีคูณ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

กองช่ำง (05)

กองคลัง (04) ต่อ



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
31 นายวิเชียร  ชุ่มใจ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

32 นายอนันต์  นาคอ าไพ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

33 นายยุทธนา  มาประเสริฐ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานท่ัวไป (ขับถบรรทุกขยะ) - - คนงานท่ัวไป (ขับถบรรทุกขยะ) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

34 นายณรงค์  ประหยัด มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) - - คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

35 นายสุดใจ  อยู่คงเมือง ประถมศึกษา - คนงานท่ัวไป (ช่วยงานไฟฟ้า) - - คนงานท่ัวไป (ช่วยงานไฟฟ้า) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

36 ว่าง 71-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 71-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

37 ว่าง 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

38 นางสาววารุณี  อ าพะสุโร ปริญญาตรี/ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 71-3-08-2224-696 ครู คศ.2 71-3-08-2224-696 ครู คศ.2 - - 42,000 42,000
    (3,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
39 นางสาวอ านวย  ระเบียบดี ปริญญาตรี/บธ.บ (การตลาด) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 210,720 - - 210,720

    (17,560 x 12)

40 นางสาวธนิกาญจน์  แก้วประเสริฐ ปริญญาตรี / ศศ.บ (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) - 68,400 - - 68,400
    (5,700 x 12)

กองช่ำง (05)  ต่อ

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
41 นางสาวณัฐปภัสร์  พวงภู่ ปวส./ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

42 ว่าง - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - - - (ว่างเดิม)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

43 นางอัจฉรา  ป่าพฤกษา ปริญญาตรี /บธ.บ. (การจัดการ) - คนงานท่ัวไป(ช่วยดูแลเด็ก) - - คนงานท่ัวไป(ช่วยดูแลเด็ก) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

44 ว่าง - - - 71-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพ่ิม)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08) ต่อ

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

โครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ประเภทสามญั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  3.2 งานควบคุมอาคาร 
  3.3 งานผังเมือง 
  3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
  3.5 งานจัดการมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 

2. กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได ้
  2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
  2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1. สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.3 งานนิติการ 
  1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.5 งานกิจการสภา 
  1.6 งานควบคุมและจดัการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
  1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  1.8 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  1.9 งานป้องกันและควบคมุโรค 
  1.10 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  1.11 งานการเจ้าหน้าท่ี 
  1.12 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  1.13 งานกิจการพาณิชย ์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (ว่าง) 

บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ประเภทสามัญ 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ประเภทตำแหน่ง อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตำแหน่ง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1   2 1   1    6 4 

 

 
 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (๑) 

งานบริหารทั่วไป งานวิเคราะหน์โยบายและแผน งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั งานกิจการสภา งานควบคมุและจดัการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

งานการเจ้าหน้าที ่งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม งานป้องกันและควบคุมโรค งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

- เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์(2) 
- คนงานทั่วไป (ประชาสมัพันธ์) (1) 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- ผู้ช่วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

- นิตกิร  
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (ว่าง) 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
ปฏิบัติงาน /ชำนาญงาน (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (ขับรถบรรทุกน้ำ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ยาม) (1) 

- นกัพัฒนาชมุชนชำนาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

- นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (๑) 
- ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล (1) 

งานส่งเสริมสขุภาพ 
และสาธารณสขุ 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานกิจการพาณิชย ์
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โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตำแหน่ง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน     1    1  1 1  

 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้ำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรพัย์สิน 

- นักวิชาการคลังชำนาญการ (๑) 
- เจา้พนกังานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
 

- เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้   ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 

- เจ้าพนกังานพัสดุชำนาญงาน (1) 
- คนงานทั่วไป (ว่าง) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสรา้งกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ประเภทสามัญ 
 

                                                       
 
 

 
                                                                                                                                                                                 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

ตำแหน่ง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1           1 6 

 
 
                                        
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

- นายช่างโยธา ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง) 
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (1) 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ (๑)  

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- คนงานประจำรถขยะ (3)   
- คนงานทั่วไป (ขบัรถบรรทุกขยะ) (1) 

งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานผังเมือง 

- คนงานทั่วไป (งานไฟฟา้) (1) 
- คนงานทั่วไป (ชว่ยงานไฟฟา้) (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ประเภทสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                       
                                                                     

   
 
 

ประเภทตำแหน่ง อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 

ตำแหน่ง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส คศ.2 ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน           1 3 1 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นกับริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
 

- นักวิชาการศึกษา ปฏบิัติการ/ชำนาญการ (วา่ง) 
- คร ูคศ.2 (1) 
 

งานบริหารการศึกษา 
 

- ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
- ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผูดู้แลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (ชว่ยดูแลเด็ก) (1) 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

1 ว่าง 71-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 71-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 548,040 84,000 84,000 (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) 716,040

2 นางสาวพรเพ็ญ  ทองดี ปริญญาโท / รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ร.ม. (รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 71-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 71-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 389,400 42,000 - 431,400
    (32,450 x 12) (3,500 x 12)

3 นายอภิชาติ  เพชรคุ้ม ปริญญาโท / รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต) 71-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 71-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320 - - 349,320
    (29,110 x 12)

4 นางสาวทัศวรรณ์  กุฎีสุข ปริญญาตรี / ศศ.บ. ศิลปศาสตร์บัณฑิต 71-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 71-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 269,880 - - 269,880
    (22,490 x 12)

5 นางสาวศิริพร  จันทร์ทอง ปริญญาตรี / บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 71-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 71-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 199,200 - - 199,200
    (16,600 x 12)

6 นางสาวณัฐพัชร  จันทร์ทองอยู่ ปริญญาตรี / บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 71-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 71-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 199,200 - - 199,200
    (16,600 x 12)

7 ว่าง 71-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 71-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

8 ว่าง 71-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 71-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
9 นางสาวจิรชยา  ผลประทีปสุริยา ปริญญาตรี/วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 253,920 - - 253,920

    (21,160 x 12)

10 นางสาวพรพรรณ  สุริยาวงษ์ ปริญญาตรี/ร.บ. (รัฐศาสตร์) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 240,600 - - 240,600
    (20,050 x 12)

ส ำนักปลัด (01)
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
11 ว่าท่ี ร.ต.กมลชนก  แก่นเพชร ปริญญาตรี / บธ.บ. (ธุรกิจพาณิชยนาวี) - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 192,840 - - 192,840

    (16,070 x 12)

12 นายไพโรจน์  ถมมาลา มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 169,200 - - 169,200
    (14,100 x 12)

13 นางสาววิไลลักษณ์  บุญวาสนา ปวส./คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 149,280 - - 149,280
    (12,440 x 12)

14 นางสาวสิรินาฏ  บุญโย ปวส./การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000
    (11,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
15 นายชวลิต  นาคอ าไพ มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

16 นางสาวชลิตตา  แสงแก้วสุข ปวส. / การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - คนงานท่ัวไป (ประชาสัมพันธ์) - - คนงานท่ัวไป (ประชาสัมพันธ์) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

17 นายด ารงค์  ศรีคง มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกน  า) - - คนงานท่ัวไป (ขับรถบรรทุกน  า) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

18 นายสุเชษฐ  กล่ินกล่ า มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานท่ัวไป (ยาม) - - คนงานท่ัวไป (ยาม) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

19 ว่าง 71-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 71-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

20 นางสาววราภรณ์  ชัยกุล ปริญญาตรี / บัญชีบัณฑิต 71-3-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชก. 71-3-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชก. 376,080 - - 376,080
    (31,340 x 12)

21 นางสาวชินาภา  หอมสุคนธ์ ปริญญาตรี / บธ.บ. (การจัดการ) 71-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 71-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 198,840 - - 198,840
    (16,570 x 12)

ส ำนักปลัด (01) ต่อ

กองคลัง (04)



เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

ล ำดับ ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

22 ว่าง 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 71-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

ลูกจ้ำงประจ ำ
23 นางสุมาลี  สินค าคูณ ปวช./(สาขาการบัญชี) - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 262,560 - - 262,560

    (21,880 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
24 นางสาวเยาวลักษณ์  มีศิริ ปริญญาตรี / บธ.บ. (การจัดการท่ัวไป) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
25 ว่าง - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - - - - (ว่างเดิม)

    108,000

26 นางคิราณัฎฐ์  เผ่นโผน ปริญญาตรี / วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 71-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 71-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 396,000 42,000 - 438,000
    (33,000 x 12) (3,500 x 12)

27 ว่าง 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 71-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
28 ว่าง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - (ว่างเดิม)

    112,800
29 นายอุกฤษฏ์  ทัศมาลี ปริญญาตรี /วท.บ.(เทคโนโยลีสารสนเทศ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
30 นายชูชีพ  ทวีคูณ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

กองช่ำง (05)

กองคลัง (04) ต่อ
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เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
31 นายวิเชียร  ชุ่มใจ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

32 นายอนันต์  นาคอ าไพ ประถมศึกษา - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

33 นายยุทธนา  มาประเสริฐ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานท่ัวไป (ขับถบรรทุกขยะ) - - คนงานท่ัวไป (ขับถบรรทุกขยะ) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

34 นายณรงค์  ประหยัด มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) - - คนงานท่ัวไป (งานไฟฟ้า) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

35 นายสุดใจ  อยู่คงเมือง ประถมศึกษา - คนงานท่ัวไป (ช่วยงานไฟฟ้า) - - คนงานท่ัวไป (ช่วยงานไฟฟ้า) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

36 ว่าง 71-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 71-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

37 ว่าง 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 71-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

38 นางสาววารุณี  อ าพะสุโร ปริญญาตรี/ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 71-3-08-2224-696 ครู คศ.2 71-3-08-2224-696 ครู คศ.2 - - 42,000 42,000
    (3,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
39 นางสาวอ านวย  ระเบียบดี ปริญญาตรี/บธ.บ (การตลาด) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 210,720 - - 210,720

    (17,560 x 12)

40 นางสาวธนิกาญจน์  แก้วประเสริฐ ปริญญาตรี / ศศ.บ (การพัฒนาชุมชน) - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) - 68,400 - - 68,400
    (5,700 x 12)

กองช่ำง (05)  ต่อ

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
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เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
41 นางสาวณัฐปภัสร์  พวงภู่ ปวส./ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - 138,000

    (11,500 x 12)

42 ว่าง - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - - - (ว่างเดิม)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

43 นางอัจฉรา  ป่าพฤกษา ปริญญาตรี /บธ.บ. (การจัดการ) - คนงานท่ัวไป(ช่วยดูแลเด็ก) - - คนงานท่ัวไป(ช่วยดูแลเด็ก) - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

44 ว่าง - - - 71-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพ่ิม)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08) ต่อ

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกตำแหน่ง  ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี 
ตามรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์การบริหารส่วนตำบลสายทองต้องตระหนักถึง การพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand    
๔.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสายทองจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.0 เช่นกัน   
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
 1. เป ็นองค ์กรท ี ่ เป ิดกว ้างและเช ื ่อมโยงก ัน ต ้องม ีความเป ิดเผยโปร ่งใส ในการทำงาน                      
โดยบุคคลภายนอกสามารถขอข้อมูลข่าวของทางราชการหรือการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ   
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที ่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื ่นๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง
รวมทั ้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทอล สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ             
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเอง ของทุกส่วน
ราชการเพี่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสายทองได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน   
ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดียหรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถ ในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงาน
สมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
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 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากในการพัฒนาองค์กรและการพัฒนาชาติ การให้
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมให้กับ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นเรื ่องที่
หน่วยงานของรัฐจะต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะการอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่ง
ที่จะนำมาปรับปรุงประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง     
จะพึงปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว  
ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

 องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ได้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที ่ตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้งนี้           
องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่         
ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับ
การพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลาย      
วิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น        
เพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท      
และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื ่อเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับพนักงานส่วนตำบล          
แต่ละตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร     
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้อง       
กับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง  ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566  องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร        
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 - 2566 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ ที่ 1.1 ยกย่องข้าราชการ / ผู้นำรุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
กลยุทธ์ ที่ 1.2 กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วน

ท้องถิ่นในรูปแบบต่าง ๆ 
กลยุทธ์ ที่ 2.1  ปลูกจิตสำนึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตรและพระบรม-ราโชวาท 
กลยุทธ์ ที่ 2.2  กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุก

ระดับ 
กลยุทธ์ ที่ 2.3  สร้างศูนย์กลางในการวิจัย สำรวจ ให้คำปรึกษาแนะนำและข้อมูลข่าวสาร

ด้านธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 2.4  พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้ม 
กลยุทธ์ ที ่ 2.5  กำหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื ่อรองรับประชาคมอาเซียนและ              

สู่มาตรฐานสากล    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ ที่  3.1  ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที่ 3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ที ่ 4.1  เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

กลยุทธ์ ที ่ 4.2  เปิดให้ประชาชน และหน่วยงานอื ่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม
สถานการณ์การทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร 

อันได้แก่  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ       
ตามหน่วยงานต่างๆ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริม           
การปกครองท้องถิ ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ ้น  เพื ่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหาร        
ส่วนตำบลสายทอง เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คำแนะนำ ปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู ้ร ับใช ้ประชาชนในพื ้นที่           
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั ้นตอนการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
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(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น  
เพื ่อลดขั ้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลดลงความซ้ำซ ้อน                 
ของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้      
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     
มาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด 
 
 
 
13. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลอ่างทอง (ก.อบต.จังหวัดอ่างทอง) เรื่อง หลักเกณฑ์    
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 350    
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล  

องค์การบริหารส่วนตำบลสายทอง จึงกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างขึ้น เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในการปฏิบัติหน้าที่         
ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สร้างความเลื่อมใส ศรัทธา     
และดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ไว้ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
  2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ  
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์    
ทับซ้อน  
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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